
Sidoarjo,   17  Oktober 2023

KABUPATEN SIDOARJO



Rekomendasi:
Melakukan reviu baik pada dokumen
perencanaan jangka menengah maupun
perencanaan tahunan untuk memastikan
bahwa sasaran kinerja yang tertuang dalam
dokumen perencanaan mengukur capaian
kinerja strategis

Rencana Aksi : 
• Dilakukan reviu yang ditindaklanjuti dengan

Perubahan Renstra Perangkat Daerah oleh 
BAPPEDA sesuai dg SE Bupati Sidoarjo Nomor
050/63/438.6.1/2023 tanggal 3 Januari 2023.)
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Rekomendasi:
Melakukan reviu atas cascading kinerja
yang sudah disusun sebelumnya dengan
memperhatikan isu strategis, kerangka
logis, potensi croscutting baik antar PD 
maupun antar bidang, maupun CSF telah
dipetakan dan berpotensi mempengaruhi
pencapaian kondisi akhir yang diinginkan

Rencana Aksi : 
• reviu pohon kinerja dan cascading yang tidak

sesuai dengan permenpan 89/2021  yang dikukan
Tim Pengelola Kinerja (E-KINERJA)
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Rekomendasi:
Memastikan bahwa data kinerja yang 
digunakan dapat tergambar lebih spesifik, 
jelas definisi operasionalnya, jelas formulasi
perhitungan, dan jelas asal sumber datanya

Rencana Aksi : 
• Reviu FORMULA DO DAN FORMULA IKU Mengacu

pada SK Bupati No.188/542/438.1.1.3/2022 ttg IKU 
dan IKD
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Rekomendasi:
Mengintegrasikan aplikasi e-Monev, e-Kenda, 
e-Kinerja yang sudah ada sebelumnya dengan
sistem perencanaan dan sistem keuangan
yang dimiliki sehingga monitoring dan 
evaluasi atas seluruh proses kinerja baik dari
level kinerja organisasi sampai level individu
dapat mudah dan lebih baik

Rencana Aksi : 
• Integrasi aplikasi e-Monev, e-Kenda dan e-

Kinerja sudah dilakukan melalui aplikasi
PAKSI, Dilaksanakan pada TW 4

4

DOK PENDUKUNG

1. Foto FITUR PAKSI



Rekomendasi:
• pemanfaatan hasil pengukuran kinerja

yang telah dilakukan sebagai dasar
pertimbangan dalam penyusunan
strategi kinerja kedepan, penentuan
pengembangan kompetensi yang 
dibutuhkan untuk peningkatan kinerja, 
maupun sebagai alat pertimbangan
dalam melakukan motasi rotasi pada 
ASN di Pemerintah Kabupaten Sidoarjo

Rencana Aksi : 
• Pengukuran kinerja eselon II
• Pemetaan Potensi Pelaksana
• Uji Kompetensi
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Rekomendasi:
• Laporan kinerja pemerintah daerah maupun

Perangkat Daerah  menginformasikan secara
lengkap terkait hasil analisis penyebab
keberhasilan maupun kegagalan dalam
pencapaian kinerja dan upaya yang dilakukan
dalam mengantisipasi hambatan dan kendala
untuk mencapai kinerja

Rencana Aksi : 
• Telah ditambahkan Analisa terhadap keberhasilan

dan kegagalan pencapaian kinerja, serta upaya
yang dilakukan

6



Rekomendasi:
• Menyusun pedoman evaluasi akuntabilitas 

kinerja internal dengan mengacu PERMENPAN 
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Rencana Aksi : 
• Telah disusun pedoman evaluasi AKIP dalam

PERBUP Nomor 82 Tahun 2022 yang telah
menyesuaikan PERMENPAN Nomor 88 Tahun 2021
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DOK PENDUKUNG

1. Perbup 82

2. Sosialisasi perbup 82



Rekomendasi:
• Inspektorat selaku yang melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja internal agar memberikan 
temuan dan rekomendasi agar semakin konkrit, 
menyasar langsung pada akar permasalahan 
dan menjadi solusi dalam perbaikan 
implementasi SAKIP dari setiap PD

Rencana Aksi : 
• Sudah diberikan rekomendasi 48 PD dalam

perbaikan implementasi SAKIP pada LHE AKIP 
Perangkat Daerah
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DOK PENDUKUNG

1. Perbup 82

2. Sosialisasi perbup 82



Rekomendasi:
• Memastikan bahwa semua 

rekomendasi hasil evaluasi 
akuntabilitas kinerja 
ditindaklanjuti oleh seluruh 
Perangkat Daerah sehingga 
mampu mendorong 
perbaikan dan peningkatan 
capaian kinerja

Rencana Aksi : 
• Di lakukan Monev Triwulanan

dilengkapi dengan Faktor Pendorong
dan Penghambat capaian kinerja PD 
melalui aplikasi E-Monev
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DOK PENDUKUNG

1. Gambar monev

2. Hasil notulen moev



VISI

“Terwujudnya Kabupaten Sidoarjo Yang Sejahtera, Maju, Berkarakter dan

Berkelanjutan”

RPJMD
KABUPATEN SIDOARJO

2021 – 2026

MISI 1 MISI 2 MISI 3 MISI 4 MISI 5
Mewujudkan 

Tata Kelola

Pemerintahan 

yang Bersih, 

Transparan dan 

Tangkas Melalui 

Digitalisasi untuk
Meningkatkan

Kualitas 

Pelayanan 
Publik 

Membangkitkan 

Pertumbuhan 

Ekonomi 

dengan Fokus 

pada 

Kemandirian 

Lokal untuk 

Membuka 

Lapangan 

Pekerjaan dan 

Mengurangi 
Kemiskinan

Membangun 

Infrastruktur 

Ekonomi dan 

Sosial yang 

Modern dan 

Berkeadilan 

dengan 

Memperhatikan 

Keberlanjutan 
Lingkungan

Membangun 

Sumber Daya 

Manusia Unggul 

dan Berkarakter 

Melalui 

Peningkatan 

Akses 

Pelayanan 

Bidang 

Pendidikan, 

Kesehatan serta 

Kebutuhan 
Dasar Lainnya

Mewujudkan 

Masyarakat 

Religius yang 

Berpegang 

Teguh pada 

Nilai-Nilai 

Keagamaan 

serta Mampu 

Menjaga 

Kerukunan 

Sosial Antar 
Warga

13 SASARAN 31 INDIKATOR SASARAN

9 INDIKATOR KINERJA UTAMA 17 PROGRAM PRIORITAS

2. Progress Implementasi SAKIP 

6 TUJUAN 9 INDIKATOR



NO
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA (IKU)

SATUA

N

TARGET

2022

REALISASI

2022

CAPAIAN  

2022

%

TARGET 2023

1 Indeks Reformasi

Birokrasi (IRB)

Katago

ri

BB

(70,1)

B

(68,88)

98,26 BB

(70,5)

2 Pertumbuhan Ekonomi

(PE)

% 1,36 7,53 553,68 2,89

3 Indeks Gini Indeks 0,359 0,373 96,25 0,347

4 Tingkat Pengangguran

Terbuka (TPT)

% 10,39 8,8 115,30 8,00

5 Persentase Penduduk

Miskin

% 6 5,36 110,67 5,00

6 Indeks Infrastruktur Indeks 0,762 0,792 103,94 0,772

7 Indeks Kualitas

Lingkungan Hidup

(IKLH)

Indeks 59,80 57,54 96,22 59,81

8 Indeks Pembangunan 

Manusia (IPM)

Indeks 80,77 81,02 100,3 81,5

9 Indeks Kesalehan Indeks 82,77 84,23 102 85,00

CAPAIAN KINERJA UTAMA PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO TAHUN 2022, 2023

2. PERENCANAAN KINERJA



1. Menyusun Roadmap RB Tematik yang 

ditetapkan dengan Perbup Sidoarjo No. 48 

Tahun 2023

2. Membentuk Tim pada setiap tema dengan

SK Bupati;

3. Penguatan Agen Perubahan pada 

Perangkat Daerah ;

4. Melakukan penguatan RB dengan

mewajibkan pembangunan Zona 

Integritas pada setiap Perangkat Daerah.

5. Review SP dan SOP pelayanan public 

berdampak

Indeks Reformasi Birokrasi (IRB)1

2 UNIT WBBM,  5 UNIT WBK



Rencana Aksi : 

• Aplikasi E-buddy : penggunaan tandatangan 

elektronik (BSRE) untuk persuratan pada semua

instansi sampai desa dan sekolah SDN-SMPN;

• Penguatan pola kerja sesuai Core Values Ber-AKHLAK;

• Evaluasi secara berkala atas sistem pengendalian

penyusunan peraturan perundangan yang 

menunjang Indeks Kualitas Kebijakan (IKK)

• Melakukan evaluasi kelembagaan berdasarkan 

Peraturan Menteri PANRB Nomor 20 Tahun 2018 

tentang Evaluasi Kelembagaan melalui aplikasi

evinbalaks

Indeks Reformasi Birokrasi (IRB)1





CAPAIAN INDEKS REFORMASI 

BIROKRASI TAHUN 2018 - 2022



Indeks Gini

RENCANA AKSI: 

1. Menurunkan angka

kemiskinan, melalui : 

a. Penguatan UMKM 

b. Pemberian Bantuan

Permodalan

c. Pembukaan 100 ribu

Lapangan Kerja Baru, 

Strategi Pencapaian Kinerja Utama

yang tidak tercapai
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1000 lowongan pada Bursa Kerja

Hybrid



Rencana Aksi : 

a. Pemberian Beasiswa

b. Peningkatan ADD untuk Desa Sejahtera dan 

Perlindungan Sosial;

2. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi dengan

Peningkatan PDRB serta Peningkatan Investasi;

3. Membuka Seluas-luasnya Lapangan Kerja ;

4. Menjaga Inflasi Daerah;

5. Perlindungan Sosial.

1000 lowongan pada Bursa Kerja Hybrid

Lanjutan



CAPAIAN KINERJA UTAMA 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO 
TAHUN 2022

INDEKS GINI 

TAHUN 2015 - 2022



Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)

Rencana Aksi : 
1. Deliniasi RTH, pemanfaatan SDM dan sarpras, 

koordinasi instansi terkait dan ikut serta
bimtek

2. Pemetaan existing RTH secara terpadu dan 
kerjasama penghijauan dengan stakeholder

3. Pengendalian alih fungsi lahan dan 
penambahan RTH

4. Meningkatkan kawasan penyangga (buffer 
zone) anatar industri dengan permukiman

5. Penertiban permukiman sehingga optimal 
untuk penahan erosi dan resapan air
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CAPAIAN KINERJA UTAMA 

PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO 

TAHUN 2022

INDEKS KUALITAS LINGKUNGAN 

HIDUP 

TAHUN 2015 - 2022



CAPAIAN IKLH

Indeks kualitas lingkungan hidup merupakan
gambaran yang memberikan kesimpulan cepat
dari suatu kondisi lingkungan hidup pada lingkup
dan periode tertentu.

Capaian Indeks kualitas lingkungan hidup
kabupaten Sidoarjo tahun 2022 mencapai 57,54 
dari target 59,80 dengan capaian 96,22%

Komponen yang mempengaruhi perhitungan
IKLH adalah sebagai berikut : indeks kualitas air, 
indeks kualitas udara, indeks tutupan lahan dan 
vegetasi



17 PROGRAM STRATEGIS 

MENUNJANG VISI DAN MISI KEPALA DAERAH

MISI 1
Tata Kelola 

Pemerintahan 

dan 

Pelayanan Publik
24 Jam Pengaduan Rakyat 

Respon Cepat 

Reformasi Perizinan untuk 

Bisnis Kondusif

MISI 2

Pertumbuhan

Ekonomi 

Sektor Strategis

100ribu Lapangan Kerja Baru

Gratis Makan Tiap Hari Warga

Miskin

MISI 3
Infrastruktur 

berkualitas 

berkelanjutan
Panataan Kota dan 

Transportasi Terpadu Urai 

Kemacetan

Perluasan RHT, Revitalisasi 

Sungai, Revolusi Manajemen 

Sampah

MISI 4
SDM Unggul 

Berkarakter

BPJS Kesehatan GRATIS 

Seluruh Warga

10.000 Beasiswa Kuliah

MISI 5
Religius & 

Kerukunan 

SosialInsentif Plus Guru Ngaji dan 

Guru Agama

Rp 5-50 Juta Modal UMKM 

Perempuan

Rp 6 Juta Operasional

RT/tahun

20.000 UMKM Naik Kelas

Tingkatkan Kesejahteraan

Tenaga Kesehatan & Kader 

Posyandu

2.000 Renovasi Warung

Rakyat

Tingkatkan ADD untuk Desa

Sejahtera

Tingkatkan Kesejahteraan 

GTT, Guru Swasta, dan 

Tenaga Honorer

Youth Center, Bangun

Kreativitas Anak Muda



CAPAIAN PROJECT STRATEGIS 

menunjang Pertumbuhan Ekonomi 

Sektor Strategis

100 ribu Lapangan Kerja Baru

Gratis Makan Tiap Hari Warga Miskin

Rp 5-50 Juta Modal UMKM Perempuan

20.000 UMKM Naik Kelas



CAPAIAN PROJECT STRATEGIS 

menunjang Pertumbuhan Ekonomi Sektor Strategis

2.000 Renovasi Warung Rakyat

Tingkatkan Kesejahteraan Tenaga 

Kesehatan & Kader Posyandu

Tingkatkan ADD untuk Desa Sejahtera



10.000 Beasiswa Kuliah

CAPAIAN PROJECT STRATEGIS 

menunjang Pertumbuhan Ekonomi 

Sektor Strategis

BPJS Kesehatan GRATIS Seluruh Warga



REFORMASI 

BIROKRASI 

TEMATIK

1.Kemiskinan

2.Investasi

3.Digitalisasi

(Stunting)

4.Inflasi

5.P3DN
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Tantangan kemiskinan Kab. Sidoarjo :

• Menurunkan Jumlah penduduk miskin (jumlah penduduk

miskin terus meningkat sejak Tahun 2020-2021)

• Menurunkan Presentase penduduk miskin (persentase

penduduk miskin terus meningkat sejak 2020-2021)

• Menurunkan Indeks Kedalaman Kemiskinan (Indeks Kedalaman

Kemiskinan hamper menyentuh angka 1)

Apa isu strategis yang mempengaruhi kinerja

penanggulangan kemiskinan ???
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• Masih banyak ditemukan data kemiskinan yang tidak sesuai dengan kondisi di lapangan.

Data kemiskinan yang tidak valid ini menyebabkan kurang tepatnya sasaran pemberian

bantuan. Ada masyarakat miskin yang tidak mendapat bantuan karena tidak termasuk

dalam DTKS dan ada masyarakat non-miskin yang mendapatkan bantuan.

• Terbatasnya SDM sampai di level Desa dan RT/RW, sehingga dibutuhkan waktu dan tenaga

untuk melakukan verifikasi data kemiskinan.

PENDATAAN

KELEMBAGAAN

MINDSET MBR

PERAN SERTA Belum optimalnya keterlibatan swasta dalam menanggulangi kemiskinan

• Belum maksimalnya pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta koordinasi masing masing

tim TKPKD Kabupaten Sidoarjo. Kondisi ini tentu dapat menghambat pelaksanaan program

dan kegiatan penanggulangan kemiskinan di Kabupaten Sidoarjo.

• Perlu adanya program penanggulangan kemiskinan yang terintegrasi antar Perangkat

Daerah, sehingga intervensi yang diberikan pada masyarakat miskin berkesinambungan dan

mempercepat pengentasan kemiskinan.

Masih ditemukan masyarakat miskin yang mempunyai pola pikir untuk terus bergantung pada

bantuan sosial pemerintah.

Isu strategis penanggulangan kemiskinan Kabupaten Sidoarjo
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Konvergensi Program dari 3 (Tiga) Strategi Percepatan

PENGHAPUSAN KEMISKINAN EKSTREM

Menurunkan Beban 

Pengeluaran

Meningkatkan  

Pendapatan
Pengurangan Kantong-
Kantong Kemiskinan

Bantuan Sosial:

• Program Sembako/BPNT
• Program Keluarga Harapan
• Program Indonesia Pintar
• Program Bantuan & Asistensi Lansia
• Program Bantuan dan Asistensi
• Penyandang Disabiltias

Jaminan Sosial:

• PBI-JKN

Komitmen Subsidi:

• Subsidi Listrik

• Subsidi LPG

Lanjutan JPS Covid-19

• BST, BLT-D, Bantuan Presiden

Produktivitas dan Inklusi Keuangan

Pengembangan Potensi

Pemberdayaan

Transfer Aset

Pelatihan & Akses Pekerjaan

Akses Modal & Asuransi

Akses dan Informasi Pasar

Terdapat lokasi percontohan antara Program

Perumahan dan Perbaikan layanan Dasar:

• Program Sanitasi Berbasis 
Masyarakat

• Program Penyediaan Air Minum
• Program Bantuan Stimulan

Perumahan Swadaya
• Program Kotaku
• Program Rehabilitasi Sosial 

Rumah Tidak Layak huni

Prudes BUMDes Inkubasi Kluster

Pendampingan PLUT

Lahan Sarana Produksi Ternak

Padat Karya Pelatihan K/L -Pra-Kerja

Asuransi TaniKUR UMi

Ternak Nelayan

Keperentaraan Digitalisasi

1 2 3

Terdapat 8 lokus

lokasi konvergensi

dan kolaborasi

pemerintah pusat,

pemerintah

daerah serta

BUMN, pihak 

swasta maupun 

masyarakat



Penanggulangan

Kemiskinan

Mengurangi
beban

pengeluaran

Mengurangi
kantong

kemiskinan

Meningkatkan
pendapatan

Penyediaan air bersih bagi rumah
tangga miskin

Pembangunan sanitasi layak bagi
rumah tangga miskin

Meningkatnya kualitas pendidikan warga miskin
Jumlah penduduk miskin dengan pendidikan terakhir tamat

SD dan SMP

a. Pelaksanaan pembelajaran kejar Paket A
b. Pelaksanaan pembelajaran kejar Paket C

c. Beasiswa penduduk miskin

Meningkatkan pendapatan penduduk miskin
Penurunan tingkat kemiskinan

Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat miskin
persentase penduduk miskin yang bekerja

Mengintegrasikan Data DTKS 
dengan PDAM

Mengintegrasikan DTKS dengan
sasaran pelatihan kerja

Mengevaluasi pelaksanaan 
pelatihan bagi gakin

a. Pemberian bantuan modal untuk KURMA (Kelompok Usaha Perempuan 
Mandiri)

b. Pelatihan Untuk Wirausaha Baru (WUB)
c. Warung Rakyat Direnovasi
d. Pelatihan pengembangan dan peningkatan kapasitas pelaku usaha
e. Perluasan Akses / Pangsa Pasar Produk UKM / IKM
f. Melaksanakan Pelatihan Barista, Pastry, Menjahit,Servis Sepeda Motor,Servis

HP, Desain Grafis Junior, Perwatan AC, Menjahit Upper Sepatu
g. Pelatihan branding destinasi wisata kuliner,
h. Pembuatan Konten Youtube, (basic,Medium, Pro),
i. Melaksanakan pelatihan pengelolaan perikanan pada kelompok usaha 

perikanan
j. kurda sayang
k. Pemfasilitasian Bantuan Keuangan Khusus Provinsi Jawa Timur

Jumlah sistem integrasi data 
yang dibangun

Jumlah skema integrasi DTKS 
dengan pelatihan kerja yang 
dibangun

Jumlah laporan monev

perbaikan rumah tidak layak huni

Meningkatnya akses pendidikan bagi siswa yang tinggal di Desa 3T
Jumlah siswa di desa 3T yang diberi bantuan transport sekolah

Meningkatnya akses kesehatan penduduk miskin
Jaminan Kesehatan Masyarakat Miskin (JKMM

Mengurangi beban pengeluaran penduduk miskin khususnya lansia dan 
penyandang disabilitas

Jumlah lansia dan penyandang disabilitas yang diberi bantuan

Pemberian Bantuan transport sekolah bagi siswa di sekolah
pada daerah sulit terjangkau

a. sosialisasi Program JKMM ke Puskesmas dan Rumah Sakit
b. sosialisasi Program JKMM ke Puskesmas dan Rumah Sakit

c. Kerjasama Lintas Sektor penggunaan aplikasi untuk
memudahkan pelayanan JKMM

a. Bantuan Sosial Bagi Masyarakat Miskin dan Penanganan Stunting
b. Bantuan permakanan bagi lansia dan penyandang disabilitas

Integrasi data

Monitoring dan 
evaluasi

meningkatkan cakupan rumah layak huni warga miskin
Jumlah RTLH yang direnovasi

meningkatkan cakupan air bersih bagi warga miskin
Jumlah jamban sehat yang dibangun

meningkatkan cakupan sanitasi layak warga miskin
Jumlah sambungan air bersih yang dibangun

Membangun skema sistem integrasi  DTKS 
dengan program pelatihan kerja

Membangun skema sistem integrasi data 
DTKS dengan PDAM

Monitoring dan evaluasi pelatihan gakin



Sumber: BPS Kabupaten Sidoarjo 2022, diolah

KEMISKINAN

Jumlah Penduduk Miskin Kabupaten Sidoarjo, Tahun 2016-2022
Persentase Penduduk Miskin Kabupaten Sidoarjo, Jawa

Timur dan Nasional Tahun 2016-2022

Jumlah Penduduk Miskin Kabupaten Sidoarjo Tahun

2022 sebesar 125.69 ribu atau 5,36%



Sumber: BPS Kabupaten Sidoarjo 2022, diolah

KEMISKINAN EKSTREM

Persentase Penduduk Miskin Ekstrem Menurut

Kabupaten/ Kota Provinsi Jawa Timur,                  

Tahun 2022

Pa
ci

ta
n 

Po
no

ro
go

 

Tr
en

gg
al

ek
   

  

Tu
lu

ng
ag

un
g 

B
lit

ar
   

   
   

   
 

Ke
di

ri
   

   
   

   
   

 

M
al

an
g 

Lu
m

aj
an

g 

Je
m

b
er

 

B
an

yu
w

an
gi

 

B
on

do
w

o
so

 

Si
tu

bo
n

do
 

Pr
ob

ol
in

gg
o 

Pa
su

ru
an

 

Si
do

ar
jo

 

M
oj

ok
er

to
 

Jo
m

ba
ng

 

N
ga

nj
uk

   

M
ad

iu
n 

M
ag

et
an

   
   

   
   

N
ga

w
i 

B
oj

on
eg

or
o 

   
   

   
   

Tu
ba

n 
 

La
m

on
ga

n 

G
re

si
k 

 

B
an

gk
al

an
 

Sa
m

pa
ng

 

Pa
m

ek
as

an
 

Su
m

en
ep

   
  

Ko
ta

 K
ed

ir
i  

 

Ko
ta

 B
lit

ar
   

 

Ko
ta

 M
al

an
g 

Ko
ta

Pr
ob

ol
in

gg
o 

Ko
ta

Pa
su

ua
n 

   
   

   
   

  

Ko
ta

 M
oj

ok
er

to
      

Ko
ta

 M
ad

iu
n 

Ko
ta

 S
ur

ab
ay

a 

Ko
ta

 B
at

u 

 
 

1,32 

Jawa Timur 



PENANGANAN STUNTING



UPAYA DAN CAPAIAN STUNTING

TOTAL BALITA YANG DIUKUR : 145.243

TERDETEKSI STUNTING              : 5.271 (3,6%)

PER 14 OKT 2023



PENANGANAN INFLASI



UPAYA DAN CAPAIAN PENANGANAN INFLASI



OPTIMALISASI P3DN



UPAYA DAN CAPAIAN P3DN

Tahun 2022 telah mengalokasikan 40% dari Pagu Pengadaan Barang dan 

Jasa sebesar Rp.2.629.131.169.942 untuk kegiatan pengadaan Produk

Dalam Negeri (PDN) sebesar Rp.1.051.652.467.977.  Sedangkan alokasi

anggaran untuk PDN pada tahun 2023 sebesar Rp.1.162.073.922.600



CADE CADE INVESTASI



UPAYA DAN CAPAIAN INVESTASI

Realisasi Nilai Investasi Kabupaten Sidoarjo pada tahun 2022 sebesar Rp.14.086.231.612.109,5 

mengalami peningkatan senilai Rp. 4.313.073.336.279,5 atau tumbuh sebesar 44,13% dibandingkan dari

realisasi investasi pada tahun 2021 yaitu senilai Rp. 9.773.158.275.830. Sedangkan nilai investasi pada 

tahun 2021 bila dibandingkan realisasi tahun 2020 sebesar Rp. 7.037.752.693.895 maka terjadi

peningkatan sebesar Rp. 2.735.405.581.935.038,87 atau 38,87%. Jadi Nilai Investasi Kabupaten Sidoarjo 

Tahun 2022 mengalami peningkatan sebesar 44,13%. Sedangkan Jawa Timur 38,8% dan Nasional 

sebesar 34%



PERCEPATAN  PENYEDIAAN SARANA DAN 

PRASARANA PELAYANAN PUBLIK



KOLABORASI PENANGANAN KEBAKARAN TIM 

PEMADAM DENGAN TIM KESEHATAN



19 November 2021 : 

Menerima Penghargaan

Top 30 Kovablik (Ajang

Kompetisi Inovasi

Pelayanan Publik)

18 Mei 2021 : 
Menerima LHP BPK 
atas LKPD Tahun
Anggaran 2020 
dengan predikat Wajar
Tanpa Pengecualian
(WTP)

Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo

PENGHARGAAN INOVASI

01 April 2021 : Menerima

Penghargaan Pencapaian

Terbaik Pertama Kategori

III Penilaian Kompetensi

Diajang BKN Award 2020



10 Desember 2021 : 

Menerima Penghargaan

“PR INDONESIA Most 

Popular Leader In Social 

Media 2021” dari PR 

Indonesia ft. Kazee Digital 

Indonesia

26 November 2021 : 
Menerima
Penghargaan dari BKN 
melalui ajang BKN 
Award 2021 “Penilaian
Instansi Pengelola
Kepegawaian Terbaik” 
peringkat II

Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo

PENGHARGAAN INOVASI

30 November 2021 : 

Menerima Penghargaan

Investment Award 2021 

kategori Juara Pertama

Klaster 1 PDRB Lebih dari

100 Triliun rupiah



26 Desember 2021 : 

Menerima Penghargaan

dari Gubernur Jawa Timur, 

Khofifah Indar Parawansa

sebagai “Daerah Responsif

Terhadap Layanan

Perlindungan Perempuan

dan Anak Korban 

Kekerasan”

20 Desember 2021 : 
Menerima Penghargaan
WBK (Dispenduk Capil, 
DPMPTSP dan BKD) dan
WBBM (RSUD dan Kec. 
Sukodono) dan Pemimpin
Perubahan

Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo

PENGHARGAAN INOVASI

20 Desember 2021  : 

Menerima Penghargaan

“PR INDONESIA Most 

Popular Leader In Social 

Media 2021” dari PR 

Indonesia feat Kazee

Digital Indonesia



10 Agustus 2022 : 

Menerima 3 Penghargaan

dari BKN sebagai “Instansi

Pengelola Kepegawaian

Terbaik” dalam

Implementasi Manajemen

ASN Terbaik

29 Desember 2021 : 
Menerima Penghargaan
Pertama dari Menteri
Desa dan PDTT RI atas
“Komitmen dan Kerja
Keras dalam Mendorong
Percepatan
Pembangunan Desa”

Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo

PENGHARGAAN INOVASI

27 Juli 2022 : Menerima

Penghargaan dari Gubernur

Jawa Timur sebagai

Kepala Daerah 

Kabupaten/Kota Pembina 

Koperasi Terbaik dalam

Puncak Hari Koperasi ke-

78 tahun 2022



Penghargaan SINOVIK 
TOP 45, SIPRAJA (Sistem Pelayanan Rakyat Sidoarjo)



05 September 2022 : Mendapat
Penghargaan dari MNC Portal 
Indonesia sebagai Best Leadership 
Based on Potential Area dalam ajang
Indonesia Visionary Leader 2022 (IVL)

Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo

PENGHARGAAN INOVASI



Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo Pemkab Sidoarjo

PENGHARGAAN INOVASI

05 September 2023 : KOVABLIK TOP 99 
KEMENPANRB, 
1. E-REBON
2. KOPI PAHIT
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